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MANDATNA ZMLUVA¢&. 06/2015/PZS

uzatvorena podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika

Mandant: Obec Trebejov

zastipeny :  Stefaniou Cibul'dkovou, starostkou obce

I1CO: 00324809
DIC : 2021245072
Mandatar : Dusan KOSTKA —LARD TEAM
Slobody 10
040 11 Kosice
zastupeny : Dusanom Kostkom
Bankové spojenie: ~ Tatra banka, a.s.
Cislo utu: 2625752842/1100
ICO: 41 003420
DIC: 1047722588
ICO DPH: nie je platca DPH

2.Predmet plnenia

2.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je:
Zabezpe€ovanie pracovnej zdravotnej sluzby zameranej na ochranu zdravia pri praci
v zmysle § 30d, zdkona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, v zneni neskor$ich predpisov, pre mandanta v nasledujtcich objektoch:

2.2. Sluzby uvedené vbode 2.1. bude mandatar zabezpeCovat pre mandanta podla
poziadaviek pre Obec Trebejov.

3.Pridva a povinnosti mandatara

Mandatir sa zavizuje :
3.1 Na zéklade splnenia podmienok poskytovania niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby (dalej PZS) bezpecnostnotechnickou sluzbou (ohlasenie zacatia tejto ¢innosti na
Urade verejného zdravotnictva Slovenskej republiky — ev. ¢.: OPPL — 1478/1412/2015
rozSiruje ¢innosti bezpecnostnotechnickej sluzby o niektoré ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby, ako to umoziuje novela zék. ¢. 355/2007 Z. z. — ¢.204/2014 Z. z..
Jednd sa o vykon zdravotného dohladu a dohl'adu nad pracovnymi podmienkami pre
zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do kategoérie 1 a2, kedy PZS podla §30d
uvedeného zakona:

e Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia.

e Zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a prac. prostredia aich mozné

kombinované u¢inky na zdravie.




o Hodnoti zdravotné rizik4, ktoré ohrozujt zdravie zamestnancov pri praci, a podiel'a sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika.

e Spolupraca pri vypracuvani prevadzkovych poriadkov na jednotlivé faktory prace
a pracovného prostredia

e Vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik.
e Podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia.
e Rocna previerka pracovisk s hodnotenim zdravotného rizika a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok
e Poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri
- Plénovani aorganizovani prace aodpocinku zamestnancov vritane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest.
- Ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a prac.
prostredia alebo technologii.
- Ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii préce,
psychologii prace a ergondmii.
- Z0cCastniuje sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na  zlepSovani  pracovnych  podmienok ana
vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hladiska.

3.2 Pre mandanta vykonavat’ riadne a v¢as tito ¢innost’:

3.3. Pri svojej ¢innosti postupovat’ s odbornou znalost'ou, pracovat’ na profesionalnej urovni
a chrénit’ jemu zname zaujmy mandanta na useku a ochrany
zdravia pri praci, byt pritomny v objekte mandanta pre ucel konzultacii v rozsahu podl'a
potreby.

3.4.Vsetky udaje a informécie poskytnuté mandatarovi v stvislosti s jeho ¢innostou
uchovava v tajnosti a zavdzuje sa, ze ich nebude rozsirovat’, okrem pripadov, kedy by
bolo ich vyuzitie nevyhnutné alebo uzitoéné za tcelom plnenia tejto zmluvy.

3.5.Mandatér prebera plnt zodpovednost’ za Skody, ktoré preukazatelne vznikni mandantovi
v dosledku zanedbania povinnosti, vyplyvajicich mandatarovi z tejto zmluvy.

4.Prdva a povinosti mandanta

4.1.Mandant sa zavdzuje vystavit mandatarovi splnomocnenie a odovzdat mu vsetky
informdcie, Gdaje a doklady, ktoré st potrebné na splnenie zmluvy. Sucasne sa zavézuje
na poziadanie spolupracovat’ s mandatarom a umoznit’ mu vstup do vsetkych objektov
organizacie bez ohl'adu na vlastnicky vzt'ah k objektu.

4.2.Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedeni v bode 5 tejto zmluvy.
Mandant sa d’alej zavdzuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a
ucelne vynaloZené pri plneni tejto zmluvy a presahujiice bezné vydavky mandatara.
Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a ucel
mandatarovi vopred pisomne odsuhlasil.



5.0dmena mandatara

5.1.Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za predmet plnenia sa stanovuje na 50,00 € rocne.

5.2.Mandant uhradi mandatarovi uvedenu &astku prevodnym prikazom v petiaznom ustave
vzdy do 14-ho dila po predlozeni faktury vystavenej mandatdrom, t.j. po vykonani ro¢nej
kontroly PZS v mesiaci december.

6.Plnenie v omeSkani

6.1.V pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim podla bodu 5. ma mandatér pravo
pokraCovat’ v ¢innosti uréenej v bode 2 a 3 tejto zmluvy, pri€om mandatar nenesie v dobe
omeskania zodpovednost’ podl'a bodu 3.4 tejto zmluvy.

7.Zivereéné ustanovenia

7.1. Tato zmluva nadobtida G¢innost’ diiom 1.4.2015 a uzatvara sa na dobu neurditd. Zmluvné
strany mozu tito zmluvu vypovedat’ jednostranne a to pisomne mesiac vopred.

7.2.Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia
obchodnym zékonnikom, pripadne d’al§imi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

7.3.Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami.

7.4.Téato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom jazyku, pricom kazda
zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie .

V Kosiciach: 1.4.2015
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Za mandanta : % — Za mandatara:




